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ACTA DE REUNION CONSEJO ESCOLAR

ANTECEDENTES
FECHA REUNION [ 26.03.2026

LUGAR | COLEGIO MERCEDES MARIN DEL SOLAR

HORA 8:30 HORA TERMINO | 9:09 MEDIO Presencial
INICIO

TEMAS TRATADOS / ANTECEDENTES RELEVANTES

1.

Director saluda y da inicio a la reunién, agradece la presencia de todos. Lo
primero que débenos hacer es:

Constitucion del consejo.

Entrega del reglamento a los representantes de estamentos. Se menciona
el punto 3, porque hoy tenemos una salvedad:

Se leen los integrantes y se menciona que no tenemos CEMPA, pero ya se
inicio el proceso de elecciones.

Ya se eligié el TRICEL, con 3 apoderadas del 2° Ciclo y una del 1° Ciclo.
Este viernes 27 de marzo tenemos reunion y el proceso ya esta en marcha.

Se da lectura al acta de constitucion.
Los integrantes del consejo firman el acta en 3 copias, para su posterior
envid a los organismos pertinentes.

. Cuenta Publica.

Director presenta PPT de la cuenta publica.
Eficiencia interna
Redes de apoyo
Gestion curricular
e Reprobacion
e Resultados SIMCE. Se produce una baja a nivel comunal y ya se
estan tomando acciones como colegio.
e Acciones de gestién Pedagdgica.
e Participacién de Estudiantes.
Programa de Integracion.
Gestion de la Convivencia Escolar.
Orientacion.
Ejecucion Presupuestaria.
Planes Normativos.
PDPD, laboratorios de metodologias activas.

Aprobacion de la cuenta:
Se realiza el proceso de votacion con el siguiente resultado:

Sostenedor: Aprueba
Docentes: Aprueba
Asistentes: Aprueba
Estudiantes: Aprueba
Direccién: Aprueba

Queda aprobada formalmente por unanimidad la cuenta publica.

. Varios:

Director consulta si alguien quiere comentar algo. No hay comentarios.
Director consulta sobre el proceso de elecciones del Centro de Estudiantes.
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Daniela Flores sefiala que las elecciones del Centro de Estudiantes seran el 14 de
abril.

Director agradece la presencia de todos y comenta que iniciamos las actividades del
2026.

ACUERDOS / OBSERVACIONES / OTRO

1. Se enviara el acta a todos los presentes, para su revision.
2. Después de 5 dias, el acta se subira a la pagina web del colegio
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3- Integracion.

El Consejo Escolar es un organo integrado por:

a) El/la Director/a del establecimiento, quien lo presidira;

k) El representante legal de la entidad sostenedora o la persona designada por él mediante
consignacion en acta.

c) Un docente elegido por los profesores del establecimiento educacional mediante
procedimiento previamente establecido.

d) Un asistente de la educacidn, elegido por sus pares mediante procedimiento previamente
establecido.

e) Elfla presidente/a del Centro de Padres y Apoderados.

Nota: En aquellos casos en que la representacion de Centro de Padres no quede resuelta
previamente a la constitucion del Consejo, serd la directora o director quien llamara a una
asamblea de padres, madres y apoderados, con el objeto de definir la representacion de dicho
estamento; Encaso que un establecimiento no cuente con un CEPA electo previo al Consejo, la
Direccion instruird un proceso de eleccion a través de la respectiva Inspectoria General.

f) El presidente/a del Centro de Alumnos en el caso que el establecimiento educacional lo
tenga constituido.




TABLA

1.- Bienvenida.
2.- Cuenta Publica.
3.- Varios.

Cuenta Publica

Eficiencia Interna

FUNCIDNARIOS

DOCENTES DIRECTIVOS

EQUIPO DE GESTION

PROFESORES JEFES

Nuestro Colegio 2026 —

ASISTENTES DE LA EDUCACION PARADOCENTES

ASISTENTES TECMICOS DE LA EDUCACION

ASISTENTES DE L& EDUCACION PROFESIONALES PIE

ASISTENTES DE LA EDUCACION ADMINISTRATIVOS

ASISTENTES DE L& EDUCACION AUXILIGRES

TOTAL
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Eficiencia Interna

Gestion Curricular

REPROBACION 2025

S O — 0 M T O ~T ®© A

Resultados SIMCE

A°BASICO - MMS *BASICO - MMS 2025
AUTOESTIMAY MOTIVACION ESCOLAR AUTOESTIMAY MOTIVACION ESCOLAR
CLIMA DE CONVIVENCIAESCOLAR CLIMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR
PARTICIPACION Y FORMACION PARTICIPACION ¥ FORMACION CIUDADANA

CIUDADANA HABITOS DE VIDA SALUDABLE
HABITOS DE VIDA SALUDABLE IMATEMATICA

MATEMATICA LENGUAIE
LENGUAIE HISTORIA
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Acciones de la Gestion Pedagégica

Plan de Acompanamiento Pedagégico para estudiantes que se encuentran en riesgo de
repitencia, con dificultad de asistencia y/o salud mental.

Programa 1°LEQ

Taller de Reforzamiento.

Reuniones de Coordinacion de ciclo.

Reuniones de traspaso de curso.

Evaluaciones comunales a 3°, 5* y 7 basico en Lenguaje y Matematica.

Evaluaciones DIA (Diagnostico, intermedia y final)

® (Olimpiadas deportivas de Providencia.
® (Qlimpiadas Matemdticas de |a comuna (Participacion individual y

por equipos)
® Feria Cientifica de la comuna de Providencia.

® Concurso communal de cueca,

Gestion de la Convivencia Escolar
Bienestar Estudiantil

Acciones Equipo de Convivencia Escolar y Bienestar Estudiantil

Hirededar de 70 reunipnes RAE

Mzz de 30 taferes dn hisnestar socioemacianal

81 planes de imtervencidn desde convivencia escalar con fodes los cursos,
Déa del ciheracasa.

[lia de |a convivencia escolar con actidades especiales.

Cancurse literaria “Blenestar en 100 Palshras”.

Taller refedanande zcercade la Cireolar NPBLL

Talleras HPY,

Escuelas para padres.

- & & & & & = & =
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Orientacidn

Programa Pro-retencion Programa JUANEB
Kits utiles escolares Utiles escolares Total matricula
Gift card Becas TIC &7
PAE 128

Asistencia a Reuniones de Apoderados:

marzo marzo julio julio  |noviembre| noviembre
Ta%| S58%| 23 F0%
Fa% 7 2%| 15 A4d%
56% [ 201 53%
BE% T9%| 27 F15%
TE% B1% 22 S58%
S0%| BBl 34 B7%
735 BE%| 19 50%
70%; TO% 23 62%:
43% 59% 19 48%
79%; 20 S0%:
A9%|
5504 108 265
63%; 14 42%:
T
T2%
729

62%

Entrevistas de Apoderados:

Apoderadosno
Apoderados Apoderados NO asistentena Total

entrevistados entrevistados entrevista estudiante

33
32
37
37
37
40
37
37
39
37
40
£
32
35
a0
40
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3 INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ANO 2025
. L 4 4
Ejecucion |:!
< WCACION 2025 [$ 90346250 $ 1.090.057.300
Presu ues‘ 7 |Aporte de Gratuidad $ 97688928 Sueld $  369.280.892
B  Asignacion Tramo Prof ] $  77.775.094 Otras asignaciones $ 632953917
. 9 Bonificacién Adicional Ley de incentivo al Retiro| 5 25.015.084 | Otros gastos operacionales $ 73443104
ta na MMS 10 Bono Reconocimiento Profesionsl .S 188662149 Obligaciones S 9.129.208
2 11 Desempefio Laboral Asistentes de la Educacion | § 11412774 Intereses, Multasy Recargos s 5.250.178
12 Reliquidacion Sub 5n Base $ 5388511
2025 13 Subvencicn Base $ 453.795.806
) N 14 Subvencién Ley 19464/96 S
15 [Subvencidn Ley 19933 £ B = —
16 _ mE2025 Is 199487803 PiE2025 S 213564792
17 Reliquidacion Subvencion Baze $  31070.159 Sueld $  171.814.326
18 Sub Base § 149728057 Otras asig $ 42150466
19 Subvencitn Ley 19464/96 s 2.169.925
20 Subvencién Ley 19933 S 16519.701
,,,,,,, |s 231996669 SEP 2025 S 231.996.669
$_ 70.163.952 Sueld S 125118465
$  161.832.677 Otrasasig $ 20754806
‘Otros gastos operacionales s 11834215
‘Obligaciones S 7.785.088
e . OU8S Obligaciones PAC - Proyectos S 56504095
B 970.578 Obligaciones s 970.578
|5 6712898 APOYO MANTENIMIENTO 2025 $ 6712898
S 6712898 Otros gastos operacionales S 3949459
L Obligaciones S— I 694.960
|Otras obligaciones PAC Mantencidn - Proyectos | §

Planes Normativos

Plan de Gestidn de la Convivencia
Escolar
OBJETIVO:
DBJETIVG:
Desarrallar permitan
vivenciar una sana convivencia, con
acciones de promocién y prevencion de

acciones  que formacion de personas
solidaridad, tolerancia,

violencia escolar, enmarcadas ¢l dignidad del ser humanao.
respeto, el didlogo y el compromiso de
los  distintos  estamentos de la
comunidad escolar: alumnos, profesores

dae
pdémicas se

opicio

&n

¥y apoderados; manera que |as

desarrollen
para

actividades
un ambiente p
aprendizaje.

en el

Plan de Desarrollo Profesional Docente

Plan de Formacién Ciudadana

creativas que buscan el bien comdn, la

Plan de Inclusidn

Daesarrollar en nuestros estudiantes una

OBJETIVO:
integrales y

Promover en la comunidad estudiantil

Justicia ¥ yng educacian sexual integra, ligada a la

dimensidn emodonal y afectiva, gue
di

apunte  al fortalecimiento las

competencias necesarias para tomar

decisiones reflexivas, autdnomas e

informadas y actde en funcidén de ellas

en un contexto inclusive y de respeto

Plan Integral de Sequridad Escolar (PIS

DB.ETIVD:
Pramover en I
educaciin sexual
emocional ¥

i estudien€l una
e & la dimensidn
apunte  al

camuni
afectiva, que
fartalecimiento de las compelencias necesarias
pera tomar decisienzs reflexivas, autinomas e
informedas y actie en funcidn de ellas en un
contexte inclusiva y de respets por las persenas
yla dversidad

Ehjl!‘ﬂ'l'l]:

Promover el desarrolle de competencias
disciplinares  y pedagigicas de los
docentes, contribuyendo al mejoramiento
profesional continun, a ftravés, de la
reflexidn de |a propia practica profesional,
fomentando el trabajo colaborative e
instanciag de capacitacidn con el fin de
mejorar los aprendizajes de los y las
estudiantes.

nﬂﬁ'ﬂl:
Lograr |a sequridad integran de la
comunidad escolar,
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Experiencia de implementacién
de Laboratorio de Metodologias

Desarrollo del Laboratorio de Metodologias Activas
L& propuesta inicial de un Laboratario de Metodalogias Activas ha cumplido con sus metas

trazadas. Desde el inicio de clases en marzo de ha implementads la planificacion
interdiscipfnaria que s2 diszfd en las jornadas dz capacitacidn dz diciembre 2024 y enera 2025
Este trabajo fue llevade a caba por la profesora de Historia. Annaliz Espinoza, la de Llenguaje.
Yimena Rodriguez. la educadora PIE. Jennifer Candia y el Director. Alvarc Ramirez, la
planificacidn e basd en |a elaboracicn de una revista de Hstoria digital y se Fevd a cabo con e
TR

La innavacidn contempla & horas pedagdgicas semanales, fusionanda las asignaturas de Historia
y Lenguaje. Junte a la apicacién de |a innavatidn, se desarroflaron reuriones semanales de dos
horas de planificacidn Estas reumiones han sido imprescindbles para el desarrcho de la
innovacion y e proceso de aprendizaie docente cooperative. Cada sesidn puede ser
problematizada y analizada, y en funcidn de estas conclusiones, ef trabajo pedagégice se ha ide
construyendo.

En el consejo de profesores del migrcoles 18 de jurso, el equipa compartid la experiencia de!
semestre de mnovacicn, destacando los siguientes puntos:

Activas

Logros:

*(uitura de trabajo en equipo: Didlogo y buena disposicicn,
*/prendizaje pedagdgico.

*Motivacidn de estudiantes,

/prendizaje elevada de estudiantes: Personalizacidn de la
ensehanza.

*Evaluaciones formativas.

Si, son Dastantes. y
fue mucho  mas
dificdl de reinar con
tales
artermedades
Tuve malaria una
erdermedad
transmiticie por
OOSQUItos, In
erdermedad o
Kohler, que e une
anfermedsd  que
atects  #l  piw

Desafios:

*Mantener |2 motivacidn sin que se sientan presionados los
estudiantes,

*(ambic metodoldgico para sostener matvacidn de estudiantes:
Para el otre afic serd mejor of proyects.

*Responder a la inquietud por innovar siempre

*lprender a fexbilizar expactativas.

Tambidn Caust s
deformaciones  de
mis pas

oo

FREIRZEEGET

S

¢Si vu mombre era
Tutankatdn, porqué ko

cambiaste 3 Tutankaman
Cambie mi nombre
de Tutankaton
Tutankamdn  como
parte de una serie de
cambios religicsas y
politicos Que -
llovarcer & cabe o
Inicio de mi reinado.
=) cambio oo
nombre reflajaba mi
decnion e
abandonar ef culto o
dios Aten promovido
por mi padme
Akunaton y 1etomar
al culto tradicional &
Amén . M nombre
actualmento os
Tutankaman que
significa  “imagen
vivients de Amdn”

(Qui cambic
lograste duranre
tu reinado?

En mi corto minedo,
logre  restauras s
religidn politesta del
antiguo Egipto.
sigulendo tas
reformas

moncteistas de mi
pacre, me hice rice y
genercso  con e
iderws  de  den
importantes cultes
Incuidos Sos
sacerdotes ce Amon
y comence L]
restauTar sav

dafades durante el
periodo maniano.

O

.
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Acta de Constituciéon del Consejo Escolar

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, 80 y 90 de la ley 19.979 que establece la
existencia del Consejo Escolar en cada uno de los establecimientos de Educacién Basica y
Media del pais, y siendo las X .‘Ha ..... horas del dia jueves 26 del mes de marzo del 2026 en las
dependencias del establecimiento: Colegio Mercedes Marin del Solar cuyo RBD es el N°24464-3,
ubicado en la regién Metropolitana Provincia de Santiago, Comuna de Providencia, Avenida Los
Leones N°262. viene en constituirse en su primera sesién como Consejo Escolar, quedando este
integrado por los siguientes miembros:

N° Representante Nombre Completo RUT Correo electrénico Firma
1 |Direccion lAlvaro Ramirez Lizana | 10.456.811-4 aramirez@colegio /A
mercedesmarin.cl+ B
2 |Direccion >
[ ),
1 |Sostenedor Silvia Pino Manriquez 14.619.061-8 [spino@cdsprovide 4
ncia.cl
2 [Sostenedor Yot Dedalol M.108 2R -8 %‘&“ﬁu@ |
\» = & *l\
1 |Docentes Carolina Lara Lara 17.374.655-5 |clara@colegiomerc
1°Ciclo edesmarin.cl
2 |Docentes Pablo Jiménez Moran 15.175.531-3 pjimenez@col%
2° Ciclo mercedesmari
1 |Asistentes de la E. |{Susana Zanetti San 12.265.404-4 |szanetti@colegio
Martin ercedesmarin.cl

2 |Asistentes de la E. Cindy Bustamante Lara | 15.411.333-9 |cbustamante@colegi
omercedesmarin.cl

1 [|Padres, Madres y
apoderados.

2 [Padres, Madres y
apoderados. f\
1 [Centro de Al 4 ok s P—”
Estudiantes. onso Salas 24 0¢39 0lon $0.50las ¢ @esudupre- Y
2 [Centro de
Estudiantes.
3 |Centro de
Estudiantes.

Las atribuciones de cardcter resolutivo otorgadas al Consejo Escolar son las siguientes:

a) El Proyecto Educativo Institucional y sus modificaciones.

b) Del calendario detallado de la programacién anual y las actividades extracurriculares.

c) De la elaboracion, modificacién y revisién del Reglamento Interno del establecimiento
educacional.

Respecto de las materias pedagdgicas estéan son de estricta resoluciéon de la Unidad
Técnica Pedagdgica y del Consejo de Profesores del Establecimiento.

Se establece que el o la Encargada de Convivencia Escolar debera participar
obligatoriamente en todos los Consejos Escolares del afio, en su rol de garante de
respeto y buen trato de la Comunidad Educativa, sin derecho a voto. Asimismo,
deberd considerarse la asistencia obligatoria de uno de los asesores del Centro de
Estudiantes, como garante de la organica estudiantil, sin derecho a voto.

El presente Consejo Escolar se compromete a: cumplir la normativa vigente y a regular
su funcionamiento segun el reglamento interno del Consejo Escolar.

La presente acta ha sido realizada con copia para ser presentada en el Departamento Provincial del
Ministerio de Educacion y Superintendencia de Educacion.
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