COLEGIO MERCEDES MARIN DEL SOLAR

ACTA REUNION N°2

PROVIDENCIA

Fecha: 30.04.2024

NOMBRE REUNION:
Consejo Escolar
Inicio: 12:05 horas

1.- Bienvenida.

2.- Plan de Mejoramiento Educativo 2024.

3.- Resultados académicos.

4.- ADECO.

5.- Proceso de actualizacion del Proyecto Educativo Institucional.
5.- Varios.

1.- Bienvenida

Pilar Guerra, directora suplente, da la bienvenida y comenta que no todos los invitados al consejo
escolar, podran asistir por las ausencias que existen por diversas razones.
Presenta la tabla de trabajo.

2.- Plan de Mejoramiento Educativo.

Claudia Zufniga Fuentes, coordinadora SEP del colegio, presenta los cambios realizados al PME
2024.

PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO
2024

Gestion

. Pedagogica
DIMENSION OBJETIVO ESTRATEGIA SUBDIMENSIONES ‘
| ESTRATEGICO | _ |
GESTION PEDAGOGICA | Fortalecer los procesos de | Optimizar los procesos  + Gestion Curricular \
mejoramiento de los  linternos de mejoramiento de »  Ensefianza y
aprendizajes de todos los |los aprendizajes de todos los|  aprendizaje en el aula. ‘
estudiantes estudiantes, en las areas de » Apoyo al desarrollo de|

la lecto escritura y resolucion’  los estudiantes.
de problemas

__ -

Se comenta que los cambios apuntan fundamentalmente a incluir en la redaccion de los objetivos
y estrategias, los lineamientos comunales.

Se indica que, en las distintas dimensiones, las acciones que estan destacadas en color, son las
nuevas, que se incorporaron para este afio y las otras permanecen y se presentaron en el consejo
escolar anterior.




|

Instalacién de un plan de reflexion pedagégica docente y‘
trabajo colaborativo con foco en la mejora continua.

Acompafiamiento,  monitoreo y retroalimentacion
pedagégica a los docentes de las asignaturas troncales en
los niveles focalizados, para la mejora de los aprendizajes
de todos los estudiantes. ‘

Acompafiamiento, monitoreo y anélisis sistematico del
avance de la destreza lectora y resolucion de problemas,
parte de los aprendizajes que deben aplicar los y las

estudiantes.
LIDERAZGO '

DIMENSION OBJETIVO ESTRATEGIA SUBDIMENSIONES
ESTRATEGICO |
LIDERAZGO Reflexion sobre las Reflexion sobrelas  » Liderazgo del

instancias de participacion  instancias de participacién | sostenedor,
existentes en la escuela. ~ existentes en laescuela. * Liderazgo del director.
Establecer y ejecutar plan Establecer y ejecutar plan de* Planificacion y gestion
de trabajo para fortalecer  trabajo para fortalecer las de resultados.
|as instancias de instancias de participacion.
participacion. Monitoreoy ~ Monitoreo y seguimiento
seguimiento sistemético del  sistematico del plan de
plan de trabajo. Evaluacion  trabajo. Evaluacion del
del impacto del plan de  impacto del plan de trabajo
trabajo en el fortalecimiento  en el fortalecimiento de las
delas instancias de | instancias de participacion.
participacion.

Yeonvivencia ‘
ESCOLAR

DIMENSION OBJETIVO ESTRATEGIA SUBDIMENSIONES
| ESTRATEGICO |
CONVIVENCIA Fortalecer una buena  Reflexion sobre las practicas =  Formacion.
ESCOLAR convivencia escolar que institucionales de » Convivencia Escolar.

facilite el mejoramiento de ~ convivencia escolar, para * Participacion y vida
los aprendizajes y el asegurar un ambiente democratica
bienestar socioemocional = seguro para el aprendizaje.
de todos estudiantes.  Establecer y ejecutar un plan
de trabajo que propicie una
buena convivencia en
funcién de los aprendizajes.
Monitoreo, seguimiento y
evaluacion del plan de
trabajo en el contexto de la
inclusion.

N

Visitas pedagdgicas con foco en la formacion ciudadana de los
estudiantes.

Potenciar la convivencia escolar y el buen trato dentro del aula, para
fortalecer la empatia y el trabajo en equipo.

9 Acciones que promuevan y favorezcan la sana convivencia escolar de

" |a comunidad educativa para contribuir al desarrollo integral de los y

Codocencia de las Educadoras Diferenciales en el aula con foco en l
las estrategias para el desarrollo de habilidades en Lenguaje y
Matematica.

Plan de apoyo para la adecuada adquisicion de la lectoescritura
para estudiantes con barreras de aprendizaje.

Plan de apoyo a los/as estudiantes con niveles de logro y
habilidades descendidos.

Plan de acompaiamiento pedagégico. ‘

Taller de Inglés para Kinder. ‘

Implementacion de estrategias de transicion educativa. ‘

Instancias de capacitacion internas y externas, y perfeccionamiento
incentivo docente, de acuerdo al PDPD.

las estudiantes.

Actualizacién y Socializacion de la normativa RICE y protocolos
asociados.

Practicas preventivas de seguridad y autocuidado que permitan
promover habitos de vida saludable y prevenir conductas de riesgo
entre los y las estudiantes.

Encuentros participativos de los estamentos de la comunidad

educativa.
Gestion de recursos ‘

DIMENSION OBJETIVO ESTRATEGIA SUBDIMENSIONES
| ESTRATEGICO |
GESTION DE Gestionar el uso eficiente Reflexion sobrela ~ + Gestion del personal.
RECURSOS de los recursos materiales | administracion eficiente de + Gestion de los recursos

y humanos en funcién del | los recursos. Establecery ~ financieros.
mejoramientodelos | ejecutar un plan de rabajo * Gestion de los recursos
aprendizajes de todos los | para la administracion, educativos.
estudiantes. mantencion y reposicion de
los recursos. Monitoreo,
seguimiento y evaluacion del
impacto del plan.

N

Administracion efectiva de los recursos, con foco en la mejora
continua de los aprendizajes de los estudiantes.

0f)

"' Mantencion, adquisicion y reposicion de recursos educativos,
pedagdgicos, formativos, tecnoldgicos y todos aquellos que permitan
responder adecuadamente a las necesidades educativas y de

O
o)

funcionamiento de la comunidad educativa.

Administracion efectiva del personal a través de la contratacion de
horas para la mejora de los aprendizajes.

Se consulta si hay alguna duda en relacion a lo presentado.
No hay consultas. Directora menciona que nuestro PME. Tiene un presupuesto bastante estrecho,
pero se trata de articular de la mejor manera con foco en los aprendizajes de todos los estudiantes.




3.- Resultados académicos.

Sofia Bustamante, jefa de UTP, comenta que se presentaran los resultados académicos del SIMCE,
segun la categorizacién socioecondémica del colegio, que es medio alto, por el nivel de escolaridad e
ingresos declarados por los padres.

Corporacion
RESULTADOS SIMCE 2023 & Emesmmgm | p2iisio
Algunas apreciaciones antes
de interpretar: Clasificacion de los grupos socioeconémicos:
=~ - Grupo Socioeconomico: -Para realizar la clasificacion por GSE se utilizé el
RESUItadOS academ|COS: P Medio Alto Indice de Vulnerabilidad cel Establecimiento

(IVE), proporcionado por la Junaeb. Esta
SIMCE La mayoria de las encuesta_las_responden los/as apoderados del
. apoderadas o los Kinder, 1° y 5° basico.
Evaluaciones comunales apoderados ha declarado i 5
. > . . tener entre 14 y 15 afos -Sedsuma la |cri1forlrjnac(lor]1 entlregiéda ;:_ior rnadr:ejs,
de escolaridad un padres y apoderados(as) en los Cuestionarios de
Dlagnostlco Integral de Aprendlzajes ingreso del hogar qug varia Calidad y &ntexto de la Educacion, respondidos
entre $815.001 y en la aplicacién Simce 2023.
%1'47%%031' % y 64 % d
i i ntre 29, oy o de
Colegio Mercedes Marin del Solar ey “los esturliantes. s
2024 encuentran en condicion de
vulnerabilidad social.
{5
Providencia
Corporacion Corporacion
U ETm— | oS RESULTADOS SIMCE: LECTURA U Em— | o275
DATOS DEL COLEGIO
Puntaje promedio y comparacién segin GSE
4°A-2023 4°B-2023 o ,;*:'_s_’.".,m'i\”:"
et 0 Vaticu: 40
% establecimientos
= i del mismo GSE
. . ) © f—— o ose o
Porcentaje de asistencia Porcentaje de asistencia . )
anual: 80.7% anual: 76.6% -9

Habilidades de Comprensién Lectora:

INTERPRETAR Y RELACIONAR, LOCALIZAR INFORMACION Y REFLEXIONAR
e

Los resultados no se condicen con la clasificacion y con el porcentaje de asistencia, que fue bastante
bajo. Descendimos 28 puntos y en relacién a los colegios de igual clasificacion, estamos con -9
puntos.

| , B e | Gl | B3@JAMOS 6 puntos, lo que no es significativo en
G M ot esta escala de medicion y estamos con -11 en
relacion a los colegios de la misma categoria.

28 .5 F] .8

) T T _ Simbologia RESULTADOS EVALUACIONES B s

Corporacién
DE&ROLLO
SOCIAL

La dierencia COMUNALES

con
establecimientos

= e detmismo GSE Dominio lector
; = Pt et e e i Algunas apreciaciones antes
J-11 deinterpretar: a. Velocidad lectora
Fies temati Las evaluaciones
Jes tematicos: . .
NUMEROS Y OPERACIONES, PATRONES Y ALGEBRA, GEOMETRIA, MEDICION, ?omlliJ;aclies eStaﬂ a. Calidad lectora:
DATOS Y PROBABILIDADES ocallzacas e Lectura silabi
] Dominio lector. ectura silabica
Providencia Lectura palabra a palabra
Se evalian a los Unidades cortas
niveles de 2°,3°y |- Lectura fluida
En segundo basico tenemos un 19% de 4° basico :

estudiantes no lectores. Se tiene identificados a
estos estudiantes de los niveles de 1°, 2°, 3°. En
4°pasico todos los estudiantes son lectores.

24t La velocidad lectora es el indicador que permite
evaluar la comprension lectora y este es un

PROGRESO DE VELOCIDAD LECTORA 2024 a I

aspecto que se puede mejorar hasta la educacién
media.
/ Ziwtiw | Directora comenta que la cantidad de no lectores
50 es la preocupacion, por la cantidad de estudiantes
O nuevos que llegan sin esta habilidad.
e Se comenta que existe un taller de reforzamiento
e para estos estudiantes.




_ Corporacion " Corporackn
B [previseneiEl | SESARROLIO B [ClereviseneiE] | DESARROLLO
SOCIAL lelal)

DIALECTURA:
NIVEL CALIDAD LECTORA Se diagnostico desde el Los graficos a continuacion
NL sIL PP uc LE nivel de 2° a 8° basico presentan los porcentajes de
dgr?l‘”te el mes de marzo y estudiantes de cada grado que
2°basico 19% 47% 25% 7% 1% april. requieren mayor apoyo para
consolidar los aprendizajes

3°basico 2% 18% 31% 38% 10% . evaluados en cada drea y/o
DIA MATEMATICA: asignatura y para enfrentar
Ol Aai 0, 0y 0y 0y 0, . - - .
4"bésico 0% 10% 18% L 28% Se diagnodstico desde el aquellos que debera aprender en
nivel de 3° a 8° basico, PRSTOERC, este nivel.
SIMBOLOGIA:

durante el mes de marzoy

NL: No lector// SIL: Lectura silabica// PP: Lectura palabra a palabra// UC: Lectura abril

de unidades cortas// LF: Lectura fluida

La plataforma entrega el porcentaje de estudiantes que requieren apoyo con la individualizacion de
cada uno/a.

Existe coincidencia entre los analisis internos y la informacién que entrega el DIA. &4 estudiantes del
colegio, requieren apoyo.

S zidn - " Corporacién
m TPreViEEnslE] | DESARROLLO " . antes p € ﬁ PROVIEEREE] | DESARROLLO
SOCIAL SOCIAL
o 100% 94.12 93.44 96.92
100%
87.50 8154 87.14
80% 83.12 7971 80% 73.97
60% 52.17 60%
40% - 3429 40%
20% l 13.89 . 20%
& 1 - : :
2 3 4 5 6. 7 8 3 4 5 6. 7. 8
bésico basico bésico basico bisico bésico bisico bsico bésico basico basico basico basico
Informe de resultados DIA, 2024. Informe de resultados DIA, 2024.

Acciones que se estan realizando en el colegio:
e Talleres de reforzamiento.
e Trabajo con habilidades.
e Programas corporativos: Leo primero.
e Intervenciones en cursos como K°-1°.

Se menciona que hay mucho que hacer en este tema, quizas, mas que en otras areas. Necesitamos
que los estudiantes aprendan, preparar buenas clases, para tener un buen clima de aula.

Se menciona situacion de estudiante que se vio muy afligida en una evaluacion, en la que median
contenidos del afio anterior, que no habian sido trabajados y los padres no siempre tienen los
conocimientos para apoyar a sus hijos.

Directora indica que existe un modelo de planificacién en espiral, que se trabajara con los docentes.
En la que se avanza y se vuelve a retroalimentar contenidos.

4.- ADECO.

Directora comenta que no existe acompafamiento docente y el ADECO es una instancia que invita
a generar convenios, donde el equipo de gestion implementa acciones de acompafnamiento, donde
todo el equipo va al aula con los docentes, se retroalimenta y avanza. El colegio presento un proyecto,
que ya fue aprobado por la CDS.

5.- Proceso de actualizacion del Proyecto Educativo Institucional.

Directora comenta que el 2023 se mandato a todos los establecimientos para que se hiciera la
actualizacion del PEI. Se recopilo la informacion y este afio se sistematizo la informacién, para
realizar la actualizacion.

EL PROCESO DE ACTUALIZACION DEL PROYECTO EDUCATIVO
PROCESO DE ACTUALIZACION DEL INSTITUCIONAL SE INICIO EL 2023, A TRAVES DE:

+ JORNADA INSTERESTAMENTALES
PROYECTO EDUCATIVO + TRABAJO FOCALIZADO EN EQUIPOS

INSTITUCIONAL 2023 -2026

SE CONTINUO ESTE 2024:

+ SISTEMATIZANDO LA INFORMACION.

+ APLICANDO ENCUESTAS A LOS FUNCIONARIOS, A TRAVES,

GOOGLE FORM.
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Que se actualizo.....
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« MISION
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| Propiciar en colaboracién con todos los actores de la comunidad
educativa una educacion integral, inclusiva y de calidad, a través de un

equilibrio entre el desarrollo de los aprendizajes, habilidades
socioemocionales y valores que guien a nuestros estudiantes a cumplir

”%:;:cto de vida.

Espacio seguro. s

Diversidad como oportunidad.

. Aprendizaje profundo. M\a

Educacion centrada en los valores universales.

% colaborativa.

?
@

Profesional de la educacion que lleva a cabo directamente los
procesos sistematicos de ensefianza y formacion, lo que incluye,
diagnostico, planificacion, ejecucion y evaluacion de dichos

& procesos y de las actividades educativas complementarias, de
acuerdo con los lineamientos emanados por el equipo directivo y
los enunciados del Proyecto educativo Institucional, para asegurar
el aprendizaje de todos los estudiantes segun su diversidad.

Son los funcionarios que desarrollan labores de cuidado, mantencion

y limpieza de los bienes e instalaciones de la infraestructura de los
| establecimientos y se involucran activamente con la comunidad,

dando prioridad al cuidado y resguardo de todos los estudiantes.

en los distintos procesos.

&

W 4 iy 9
Se mantuvo la estructura anterior, que es igual para todos los
establecimientos de la comuna y se actualizé:
s ion sobre émil
Comunas de origen de los estudiantes.
Matricula.
Estudiantes del PIE.
Misi6n, vision y sellos educativos.
Perfil del estudiante.
sy, Perfil de cargo de los docentes, asistentes, auxiliares y
%%ﬂ:oderados.
g

Comunidad escolar que trabaja en equipo a favor de la mejora
educativa, comprometida con la formacién integral de los
estudiantes respetando y valorando su diversidad, y fomentando
su conciencia ciudadana, medioambiental e inclusiva, con el fin
de que sean promotores de una sana convivencia y agentes de

cambios sociales.

e /
© \ S

Estudiantes proactivos, dialogantes, con capacidad critic
y argumentativa. Empoderados en su rol, valorando la
diversidad como oportunidad, desde el respeto, la empatia,
la tolerancia y el buen trato. Reflexionando en su actuar,
para construir una sociedad mejor. ”

e

-

L e s

Conforman el estamento de Asistentes de la Educacion las
personas que trabajan en los establecimientos educacionales y
forman parte de la comunidad educativa, los que abarcan desde
servicios auxiliares menores hasta profesionales de apoyo a la
docencia, sus principales roles y funciones son de colaboracién
con la funcién educativa, curricular y pedagdgica, y contribucion al
desarrollo del Proyecto Educativo Institucional, de manera proactiva

PADRES Y APODERADOS =\

& 1 £ / 3 :
\_ ¢ g
Como primeros educadores de sus hijos/as son responsables de la
formacion valdrica de estos/as. Involucrados con su educacion,
garantes de sus derechos y sus deberes. Comprometidos con su
comunidad Mercedina en un marco de respeto, didlogo y buen trato.

Se comenta que hay un grupo de apoderados que no se suman a las iniciativas del colegio.

6.- Varios.

e Convivencia Escolar.

Se destaca la violencia cruzada que se esta dando en el colegio, lo que dificulta el logro de

lo propuesto.
Se esta revisando el RICE, para ajustarlo.

Se solicita que no se margine a los asistentes de este trabajo, porque quedan en medio de

las situaciones.




Se comenta la situacion del desborde de un estudiante, mas grande que otros, en un horario
complejo. Estas situaciones producen un gran desgaste.

Se menciona que las situaciones son a nivel nacional y los cambios no son tan rapidos.

No se puede normalizar la violencia.

Alejandra San Martin comenta que participo en una reunion de educacién comunal. En ella
se planteo el tema de la violencia contra os docentes y dos concejales propusieron la
presencia del 1414 en los establecimientos. El tema quedo para decision de la alcaldesa.

Se comenta que seria mejor capacitar a los funcionarios en el tema de la contencion.

Se sugieren instancias de reflexion con los padres, partiendo por el perfil del apoderado,
para establecer un piso minimo de buen trato.

Se menciona que muchas veces, la CDS no apoya el cumplimiento de los protocolos
internos de los colegios, ni los conductos regulares, cuando los padres se dirigen alla frente
a alguna situacion

El rol del sostenedor frente a los funcionarios no es respaldarlos como garante de sus
derechos y deberes. Esto produce la no validacion de las comunidades.

Directora agradece la participacion de todos y este espacio de conversacion sobre estos temas,
que siempre es un aporte.

Se comenta que, en la préxima reunion con el CEPA, se verd la socializacién del PEI,
especialmente el perfil del apoderado del colegio.

Finaliza la reunién a las 13:30 horas.

Asisten a la reunion:

Mariana Garrido, representante del Sostenedor.

Pilar Guerra Aravena, directora suplente.

Sofia Bustamante, jefa de UTP.

Karina Bustos, encargada de convivencia escolar.

Macarena Bastidas. Jefa administrativa.

Claudia Zuniga, coordinadora SEP y secretaria del consejo.
Susana Zanetti, representante de los Asistentes de la Educacion.
Cindy Bustamante, representante de los auxiliares.

Alejandra San Martin, CEPA.

Karen Cielock, CEPA.




