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1.- Bienvenida 
 
Sofía Bustamante, directora subrogante, da la bienvenida y comenta que se abordarán 
3 temas: 

 Evaluación del Plan de Mejoramiento Educativo, PME 2023 

 Plan de Gestión de la Convivencia Escolar 

 Calendario Escolar 2024 

2.- Evaluación del Plan de mejoramiento Educativo 2023. 
 
Gestión Pedagógica: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

COLEGIO MERCEDES MARÍN DEL SOLAR 

ACTA REUNION N°7 

Fecha: 08.01.2024 

NOMBRE REUNIÓN: 
Consejo Escolar 
 Inicio: 10:35 horas 
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 Se comenta en relación a no depender de un texto para el fortalecer el 
desarrollo de habilidades, que se podría elaborar un texto propio en base a 
las necesidades de nuestros/as estudiantes. Un texto breve, que puede 
considerar para su elaboración al equipo de aula. 

 Se comenta que esto permitiría atender a las diferencias entre cursos. 
 
Liderazgo: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se comenta en el tema de las capacitaciones que: 

 No deben concentrarse todas en el segundo semestre, sobre todo, en una 
escuela de doble jornada. 

 Se debe considerar que para las docentes que se evalúan con Portafolio 
Docente, el segundo semestre es más complicado. 
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Convivencia Escolar: 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
Se comenta, que, por un tema de cantidad de recursos, la idea es economizar 
transporte, en las que se puedan implementar con este recurso. 
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Gestión de Recursos: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se consulta si hay comentarios o consultas. Los asistentes manifiestan que todo 
está muy claro. 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

3.- Plan de Gestión de la Convivencia Escolar. 

Luciano Celis comenta que se hicieron modificaciones, a partir de la información 
recopilada en las diferentes instancias de conversación y reflexión con los 
estamentos del colegio. 
 

 Se dejaron 3 objetivos con cuatro acciones. 
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 Objetivo 1: 
 Se implementaría un equipo motor, para realizar las acciones. 
 Para no duplicar actividades, el diagnóstico se hará a partir de la 

información que entrega el DIA. 
 Se implementarán las jornadas reflexivas con todos los estamentos de 

la comunidad como espacios protegidos. 
 Luciano comenta que la capacitación solicitada por la CDS, es una 

complicación porque no tenemos fondos SEP, para esto. Comenta que 
se podría hacer de forma interna si se autoriza. 

 Mariana Garrido se compromete a averiguar sobre el tema. 
 

 Objetivo 2: 
 Se pasó de tener 20 acciones, a centrarse en dos áreas, para que las 

actividades sean más significativas para los estudiantes. 
 No acciones aisladas, sino en conjunto con las otras unidades. 
 Se comenta la actividad de inducción para los/as estudiantes nuevos, 

involucrando también a los padres. 
 Se menciona que otras actividades que fueron exitosas, se repetirán, 

para queden como hitos dentro de la escuela, como, por ejemplo, la 
semana de la inclusión. 

 
Comentarios: 
 

 La idea es realizar algunas actividades desde marzo, que se conviertan en hitos 
y marquen una diferencia en relación a la rutina escolar, por ejemplo, sacar a 
las/os estudiantes de las salas de clases. 

 El show de talentos, que surge como una iniciativa de los/as estudiantes, debe 
tener un lugar de importancia como otras actividades del colegio. 

 Se podría establecer un equipo motor para estas actividades. Sobre todo, en 
la jornada de la tarde, que necesita de mayor apoyo. 

 Se consulta por la fecha de la semana de la inclusión. 
Se indica que viene dada por la CDS. 
Se sugiere incluir en las actividades a los padres, madres y apoderados/as, que 
no siempre entienden las necesidades de los/as estudiantes. 

 Se sugiere tener presente en todas las actividades del colegio el sello de la 
inclusión. 

 Abordar el tema del buen trato con la comunidad en general. Asumir por parte 
de las familias, la co-responsabilidad en el proceso educativo. 

 Se sugiere tener una reunión de padres, madres y apoderados/as inicial a 
cargo del equipo de gestión, para validar al profesor jefe en el mes de febrero 
o marzo. 

 Se sugiere que se les informe a los padres, madres y apoderados/as que 
apoyan y cumplen con lo solicitado en el espacio de entrevista. 

 
Luciano Celis termina su presentación, indicando que este será el lineamiento para 
este 2024. 
 
4.- Calendario escolar 2024. 

 Se comenta que se realizó una consulta y votación a todos los/as 
funcionarios/as. 

 Se explica que hay fechas que vienen dadas por el MINEDUC, por lo tanto, no 
se pueden modificar. 

 Los estudiantes tienen un periodo de alrededor de dos semanas y media de 
vacaciones de invierno, que este año se adelantaron. 
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CALENDARIO ESCOLAR 2024 

DÍA ACTIVIDAD RECUPERACIÓN 

Viernes 1 de marzo Entrada funcionarios 

Martes 5 de marzo Entrada estudiantes 

Lunes 20 de mayo Interferiado Viernes 20 de diciembre 

Martes 18 de junio Último día clases estudiantes 1°Semestre 

Miércoles 19 y viernes 21 
de junio 

Jornada de planificación y evaluación 

Lunes 24 de junio al 5 de 
julio 

Vacaciones invierno 

Lunes 16 y martes 17 de 
septiembre 

Fiestas 
Patrias 

Lunes 23 y martes 24 de 
diciembre 

Viernes 18 de octubre Día de la Educación 

Viernes 27 de diciembre  Jornada de evaluación 

Lunes 30 de diciembre 
Jornada de Planificación 

ACTIVIDAD FUNCIONARIOS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Asisten a la reunión: 
 
Mariana Garrido, representante del Sostenedor. 
Sofía Bustamante, directora subrogante. 
Luciano Celis, encargado de Convivencia Escolar. 
Carolina Rieloff, representante de los docentes. 
Bastián Contreras, estudiante. 
Nataly Morales, representante de los Asistentes de la Educación. 
Claudia Zúñiga, coordinadora SEP. 
 
 

Se comenta que sería el calendario para este 2024, esperando no tener ningún evento. 
 
Se consulta a los estamentos si aprueban el calendario: 
 

 Sostenedor: Aprueba 

 Asistentes de la Educación: Aprueba 

 Docentes: Aprueba 

 Estudiantes: Aprueba 

 Equipo de Gestión: Aprueba 
 
En marzo se explicará el calendario a todos los/as funcionarios/as nuevamente, de manera que 
todos lo manejen. Se consulta si alguien tiene algún varios. No hay varios. 
 
Sofía Bustamante, agradece la participación de todos y les desea felices vacaciones, buen 
descanso. 
 
Finaliza la reunión a las 11:40 horas. 


