PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO
2023




GESTION PEDAGOGICA

I ﬁ\ 1.-Instalacion de un plan de reflexion pedagogica

docente y trabajo colaborativo con foco en la mejora
continua.

" Misidn
Brindar una educacion integral e

I' inclusiva, a través de un equilibrio 2.- Proceso de acompanamiento, retroalimentacion y
c| entre el desarrollo de la excelencia . .y o
| monitoreo a la gestion pedagogica de aula del docente.

académica y valdrica que permita
alcanzar aprendizaje y desarrollo de
competencias y habilidades para la
ol vida con el fin de que nuestros

| estudiantes continden exitosamente

3.- Acompainamiento, monitoreo y analisis sistematico
o IETmoreniasggcaciin media del avance de la destreza lectora y resolucion de
N problemas parte de los aprendizajes que deben aplicar

- ﬂ los y las estudiantes




4.- Ejecucion del Plan Institucional de formacion Valérica a través
de los Clubes de Lectura.

5- Plan de apoyo para la adecuada adquisicion de Ia

lectoescritura para estudiantes con barreras de aprendizaje.

6.- Plan de apoyo a los y las estudiantes para impulsar el logro de
los objetivos curriculares, tanto de aprendizaje como " "~

transversales.

Vision
Comunidad comprometida en Ila
formacion de estudiantes con
firmes valores que les permita
establecer sanas relaciones consigo
mismo, los otros y su entorno,
transformadandose en actores
proactivos en la sociedad.

7.- Taller de Inglés para Kinder



1.- Instancias de capacitacion internas y externas, y perfeccionamiento e incentivo docente

2.- Mejora continua de los procesos de la gestion interna para garantizar la mejora de los
aprendizajes.

Sellos Educativos: Efectividad en los procesos Compromiso y alianza en la
de aprendizaje ue i ;
Ambiente  acogedor, ) P I : y qd I comunidad educatl\{a! con —
comprensivo que respondan al estandar de foco en la preservacién del Educacién centrada en
¢ curriculo nacional. ;
reconoce y valora la ento.rno socio cultural vy Ios.> Valo:es
diversidad ambiental. Universales.
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Valores Institucionales:

RESPETO

RESPONSABILIDAD

SOLIDARIDAD Y COOPERACION ENTRE LAS PERSONAS




GESTION DE RECURSOS

1- Administracion efectiva de los recursos materiales,
educativos, pedagdgicos, tecnolégicos y otros con foco en la mejora
continua de los aprendizajes de los estudiantes.

2- Mantencidn, adquisicion y reposicion de recursos educativos,
pedagdgicos, formativos, tecnologicos y todos aquellos que permitan
responder adecuadamente a las necesidades educativas y de
funcionamiento de la comunidad educativa.

3- Extensiones horarias y contratacion de personal.
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Perfil del Alumno del Colegio
Mercedes Marin del Solar
“Estudiantes propositivos,
reflexivos y autonomos emocional
e intelectualmente en un mundo
en permanente cambio.
Comprometidos con su educacion
integral y su entorno, siendo
respetuosos, solidarios y

empadticos”.



